GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Administracidn y
Transformaclén de los Recursos Humanos
del Goblerno de Puerto Rico

Hon. Ricardo Rosselld Nevares
Gobernador

Leda. Nydza Irizarry Algarin
Directora

29 de agosto de 2017

Sr. Jesiis Vélez Vargas

Director Ejecutivo

Oficina para el Desatrollo Socioecondmico
y Comunitario de Puerto Rico

1208 Avenida F.D. Roosevelt

San Juan, Puerto Rico 00920

Estimado sefior Director:

Nos referimos al correo electrénico del 8 de agosto de 2017, suscrito por la Sra, Arytza Y. Martinez
Rivera, en la cual somete para evaluacién de esta Oficina de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), enmendar los Planes de
Clasificacién de Puestos y de Retribucién de los Servicios de Confianza y de Carrera (en adelante,
Planes) de la Oficina para el Desarrollo Socioeconémico y Comunitario de Puerto Rico (ODSEC).
En especifico, solicita la creacion de las siguientes clases:

SERVICIO DE CONFIANZA

[y

Asesor(a) Legal
2. Director(a) Auxiliar

SERVICIO DE CARRERA

Analista Financiero
Encargado(a) de Flota Vehicular
Gerente

Gerente de Proyecto
Inspector(a)

Manejador(a) de Casos
Supervisor(a)

SLGR N i DY RIS

Para realizar el analisis correspondiente, recibimos la aprobacién de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), al planteamiento PP 2017-28288 del 30 de junio de 2017, para establecer la
estructura organizacional de la ODSEC, por motivo de la aprobacién de la Ley Num. 10-2017,
conocida como “Ley Orgdnica de la Oficina para el Desarrollo Socioecondmico y Comunitario
de Puerto Rico” (en adelante, Ley Ntim. 10). Segiin surge del referido planteamiento, la Ley Ntim.
10 tiene el propésito de modernizar, simplificar, unificar y agilizar los procesos y servicios
gubernamentales en aras de lograr el desarrollo pleno del Tercer Sector y de las Comunidades.
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En resumen, la estructura organizacional aprobada para la ODSEC, comprende las siguientes
unidades:

1.

Consejo Asesor

El Consejo Asesor para el Desarrollo de las Comunidades Especiales, segiin establecido en
la Ley Nam. 10, serd presidido por el Director Ejecutivo de la ODSEC y no forma parte de
la estructura organizacional administrativa ni operacional de dicha Oficina. El Consejo es
un ente de asesoramiento, por lo cual, figura como parte del componente estratégico de esa
Agencia.

Oficina del Director Ejecutivo

Esta Oficina estard a cargo de ejecutar la politica publica en cuanto al desarrollo
comunitatio y del Tercer Sector. El Director Ejecutivo tendrd los poderes necesarios y
adecuados para asegurar que se lleven a cabo las funciones y objetivos dispuestos por la
Ley Num. 10,

Directoria Auxiliar de Administracién

Esta unidad primaria estard integrada por las funciones relacionadas con servicios
generales, informdtica, presupuesto, finanzas, contabilidad y recursos humanos,

Directoria Auxiliar de Servicios y Desarrollo Comunitario

Esta unidad estard integrada por diversos seivicios los cuales se complementaran para
brindar el apoyo necesario a los fines de alcanzar el desarrollo comunitario, Dentro de esta
unidad se desarrollara el Programa “La Obra en tus Manos”, para incentivar la autogestién
en los miembros de las comunidades de escasos recursos,

De igual manera, esta unidad establecerd la coordinacién con el Fideicomiso Perpetuo para
el Financiamiento de las Comunidades Especiales, que funge como el organismo custodio
y gestor de los fondos puiblicos para fortalecer la infraestructura y promover el desarrolio
socioecondmico en la Comunidades Especiales.

Por otro lado, se integrara a esta unidad el Programa “Comunidad Digital”, para promover
el uso y acceso a las tecnologfas de la informacién como herramienta para reducir la brecha
social y econdmica que separa a distintos sectores de la sociedad,

Ademds, se integran a esta unidad varios Programas Federales para que se trabaje con la
evaluacion, segunimiento y asistencia técnica de los fondos. La transferencia de estos
programas a la ODSEC redundard en una mejor coordinacion de los fondos y programas,
tanto estatales cono federales, en beneficio de la poblacién servida,
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5, Directoria Auxiliar del Tercer Sector

Esta unidad tendra la funcién de asistir a las entidades sin fines de lucro en el proceso de
solicitar Certificaciones de Incorporacién y en la solicifud de Incentivos Contributivos del
Estado. También manejara el Fondo de Reinversion Social de Puerto Rico el cual podra
utilizarse para distintos fines, incluyendo: proyectos de infraestructura, reparacién de
viviendas, centros comunales, centros tecnolégicos, espacios deportivos o de recreacion.

Como parte de la aprobacion de la estructura organizacional por Ja OGP, someten para nuestra
revision y aprobacion las especificaciones de las clases antes descritas. As{ también, nos envian,
el Esquema Ocupacional de las Clases de Puestos y la Asignacién de Clases de Puestos a Escalas
de Sueldos, para los Servicios de Confianza y de Carrera. De otra parte, recibimos de la OGP la
Estructura Bésica de Puestos (PP 2017-12435) del 18 de agosto de 2017, en la que dicha Oficina
hace varias recomendaciones en cuanto a los puestos que deben incluirse dentro de la estructura
organizacional de la ODSEC,

A su vez, nuestro personal especializado del Area de Asesoramiento Técnico y Servicios
Especializados, mantuvo comunicacién constante con la licenciada Martinez Rivera, quien nos
aclaré varias dudas concernientes a la restructuracién de la ODSEC y las enmiendas a los Planes
solicitadas a nuestra Oficina,

Tomando en consideracién la informacién provista, realizamos varias correcciones a las
especificaciones de clases en cuanto al Titulo de la Clase; Naturaleza del Trabajo; Aspectos
Distintivos del Trabajo; Ejemplos de Trabajo; Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas;
y Preparacién Académica y Experiencia Minima. Ademés, examinamos el Nuimero de
Codificacion asignado a las clases y su ubicacién a las escalas de sueldos de la ODSEC y
efectuamos las correcciones correspondientes.

Como resultado de lo anterior, autorizamos la creaciéon de las clases antes mencionadas en el
Servicio de Confianza, seglin indicamos a continuacion:

CREACION DE CLASES - SERVICIO DE CONFIANZA

Niamero de Codificacion Titulo de Ia Clase Estructura Retributiva
3111 Asesor(a) Legal 7 ($3,300-$4,940)
2111 Director(a) Auxiliar 8 ($3,630-$5,470)

Asimismo, autorizamos la creacién de las siguientes clases en el Servicio de Carrera, segin
indicamos a continuacion:

CREACION DE CLASES - SERVICIO DE CARRERA

Nitmero de Titulo de la Preparacion Académica y Periodo Estructura
Codificacién Clase Experiencia Miniina Probatoripo | Retributiva
: 6
4411 F}i?::z?'nl;?;?o Bachillerato en Contabilidad o Finanzas de una Olfll:;é:) {$2,610-
institucién educativa licenciada y/o acreditada. $3,895)
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Tres (3) afios de experiencia profesional en
trabajos de contabilidad o andlisis financiero
que incluyan ef uso de sistemnas de informacion
computarizados!,

Requisito Especial

Dontinio de los idiomas espafiol e inglés.

Bachillerato de una institucién educativa
licenciada yfo acreditada. Dos (2) afios de
experiencia en trabajo relacionado con la
coordinacion o administracién de servicios de
fransportacién?, 4

Encargado(a) de Seis (6) ($1,970-

{711 . J . ,
Flota Vehicular | Requisito Especial meses $2,030)

Poseer Licencia de Conducir expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras
Pablicas, conforme establece el Artfculo 1.52 de
la Ley Nam. 22-2000, Ley de Vehiculos y
Trénsito de Puerto Rico,

Bachiilerato en Ingenierfa Civil o Arquitectura
de una institucién educativa licenciada y/o
acreditada. Poseer Licencia de Ingeniero(a) o de
Arquitecto(a) expedida por la  Junta
Examinadora de Ingenieros y Agrimensores de
Puerto Rico o la Junta Examinadora de
Arquitectos y Arquitectos Paisajistas de Puerto
Rico, segin fuere el caso, Ser miembro activo
del Colegio de Ingenieros y Agtimensores de
Gerente de Puerto Rico o del Colegio de Arquitectos y Ocho (8) 7

4511 Proyectos de | Arquitectos Paisajistas de Puerte Rico, segin ($2,920-
Construccién® | fuere el caso. Iheses $4,360)

Tres (3) afios de experiencia en trabajo
relacionade con la  administracién  y
coordinacion de proyectos de construccién de
estructuras.

REQUISITO ESPECIAL

Dominio de los idiomas espaiiol e inglés,

! La experiencia que fue recomendada por [a ODSEC es en {rabajes de andlisis de operaciones financieras o andlisis de documentos
fiscales que incluyan el uso de sistemas de informacion computadorizados. No obstante, medificamos la misma conforme a las
funciones asignadas a Ia clase de puesto y a los conocimientos, habilidades y preparacion académica requeridos.

2 La experiencia que fue recomendada por la ODSEC es un (1) afio realizando funciones de supervisién y mantenimiento de
inventarios de maleriales yfo propiedad. No obstante, modificamos la misma conforme a las funciones asignadas a ia clase de
puesto y # los conocimicntos, habilidades y destrezas minimas requeridas. Asl también, le aftadimos come requisito especial poseer
una licencia de conducir expedida por el Departamento de Transportacién y Obras Phblicas,

3 El titulo de la clase que fuc recomendado por la ODSEC es Gerente de Proyecto, No obstante, modificamos el mismo a Gerente
de Proyectos de Construccidn para que sea deseriptivo de las funciones asignadas a la clase de puesto.

* La escala salarial recomnendada por la ODSEC fue la 6 ($2,610-$3,895). Sin cmbargo, al cvaluar factores como la Naturalcza det
Trabajo, el Grado de Complejidad y Responsabitidad, Grado de Tnicialiva y Criterio Propio, Ejemplos de Trabajo, Conocimientos,
Habilidades y Destrezas Minimas y [a Preparacion Académica y Experiencia Minima requerida, entendemos que corresponde que
dicha clase sea asignada a la escala 7 ($2,920-$4,360).
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Bachillerato de una institucién educativa
licenciada y/o acreditada, Cuatro (4) afios de
experiencia en funciones de supervisién o en la Ocho (8) 6
2621 Gerente administracion de un programa o divisién. ($2,610-
meses $3.895)
REQUISITO ESPECIAL
Dominio de los idionas espafiol e inglés.
Bachillerato de wna institucién educativa
Oficial de licenciada y/o acreditada. Tres (3) afios de
Servicios experiencia en trabajo relacionado con la ' 5
3161 Organizaciones organizacion y funcionamiento de wuna | Ocho (8) ($2,.270
¢ ) ' . N G . -
sin Fines de otganizacidn sin fines de Jucro®, meses, $3,390)

..
Lucro REQUISITO ESPECIAL

Dominio de los idiomas espafiol e ingiés.

Bachillerato de una institucién  educativa

licenciada y/o acreditada. Tres (3) afios de Ocho (8) 3
2611 Supervisor(a) | experiencia en trabajo relacionado con la eses ($2,270-
coordinacién o administracién de servicios, ' $3,390)

programas o proyectos; mno (1) de éstos en
funciones de supervisién’.

Con relacion a la creacién de la clase de Inspector(a), no estamos aprobando la misma.
Concutrimos con la OGP en que las funciones asighadas a dicha clase pueden ser asignadas a un
Gerente, en este caso a la clase de Gerente de Proyectos de Construccién. Sin embargo,
entendemos necesario que se cree la clase de Analista Financiero que trabaje con las invetsiones
y fondos que maneja el Fideicomiso de Comunidades Especiales.

Ademds, consideramos necesaria la creacion de la clase de Encargado(a) de Flota Vehicular, ya
que actualmente la ODSEC cuenta con una flota de vehiculos y como parte de la transferencia de
fondos CDBG estard adquiriendo vehiculos adicionales. Respecto a este caso, la OGP indica que
la ODSEC cuenta con un Técnico de Servicios Generales que puede realizar dichas funciones. No
obstante, al revisar los Planes del Servicio de Carrera de la ODSEC, encontramos que no existe la
clase de Téenico de Servicios Generales. En lo que respecta a servicios generales, la ODSEC
cuenta con la clase niimero 1121 de Trabajador(a) de Servicios Generales, cuyas funciones
comprenden la limpieza y mantenimiento de oficinas.

* El tftulo de la clase que fue recomendado por la ODSEC cs Manejador(a) de Casos. No obstante, modificamos ¢ mismo a Oficial
de Servicios a Organizaciones sin Fines de Lucro para que sca descriptivo de las funciones asignadas a la clase de puesto,

¢ La experiencin que fue recomendada por la ODSEC es laborando en una agencia o entidad que trabaje directamente con
Organizaciones sin Fines de Lucro y/o (rabajando en una Organizacion sin Fines de Lucro. No obstante, modificamos la misma
conforme a las funciones asignadas a Ia clase de puesto y a los conocimientos y habilidades requeridos.

7 La experiencin que fue recomendada por la ODSEC es administrativa en labores de desarrollo social comunitario, uno (1) de cstos
en funciones de supetvisién. No obstante, modificamos I misma ya que estd relacionada finicamente con un 4rea de especifica do
fa ODSEC y, por consiguients, la atemperamos a las funciones asignadas a la clase de puesto,
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Entendeinos, ademds, que la clase niimero 2441 de Supervisor(a) en Contabilidad, debe conservar
ese titulo, en lugar de tener el de Especialista en Contabilidad, dado que es descriptivo de las
funciones de supervisién asignadas a dicha clase.

Como resultado de las creaciones de clases antes descritas, serd necesario eliminar las siguientes
clases en el Servicio de Confianza y en el Setvicio de Carrera, segiin se indica:

ELIMINACION DE CLASES - SERVICIO DE CONFIANZAS®

Numero de Codificacién Titulo de la Clase Estr-i wtu.ra
Retributiva
3144 Director(a) de Desarrollo Comunitario 7 ($3,300-$4,940)
Coordinador(a) Auxiliar de
21 Administracién 8 ($3,630-$5.470)

ELIMINACION DE CLASES - SERVICIO DE CARRERA?

Niumero de Titulo de Ia CI Periodo Estractura
Codificacién 1titlo defa Llase Probatorio Retributiva
3231 Gerente de Desarrollo Comunitario | Ocho (8) meses. | 6 ($2,610-$3,895)

Supervisor(a) de Organizadores de Ocho (8) meses. | 5 ($2,270-83,390)

3221 Desarrollo Comunitario

Asi también, es necesario enmendar las siguientes clases en el Servicio de Confianza y en el
Servicio de Carrera, en cuanto al Numero de Codificacion; Titulo de la Clase; Naturaleza del
Trabajo; Aspectos Distintivos del Trabajo; Ejemplos de Trabajo; Conocimientos, Habilidades y
Destrezas Minimas; y Preparacion Académica y Experiencia Minima, segin se indica:

ENMIENDA A CLASE - SERVICIO DE CONFIANZA

Nimero de Titulo de 1a Clase Actual Titulo de 1a Clase Estroctura
Codificacion Enmendado Retributiva
2131 Subcoordinador(a) General |  Subdirector(a) Ejecutivo(a) 9 ($3,960-$5,920)

Con la Ley Nim. 10, el cargo de Coordinador(a) General se denominé al de Director(a)
Ejecutivo(a). Sin embargo, la clase que se establecia conio sucesor en los Planes del Servicio de
Confianza era la de Subcoordinador(a) General. Por tanto, concurrimos con la OGP en cambiar el
titulo de dicha clase a Subdirector(a) Ejecutivo(a), para mantener la uniformidad de las
denominaciones en los cargos de direccion.

¥ Los puestos que corresponden a las clases eliminadas en el Servicio de Confianza, deben reclasificarse conforme a
la nueva clase de Director(a) Auxiliar, creada bajo dicho Servicio.

? Los puestos que corresponden a las clases eliminadas en el Servicio de Carrera, deben reclasificarse conforme a las
nuevas clases de Gerente y Supervisor(a), creadas bajo dicho Servicio,
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ENMIENDA A CLASE - SERVICIO DE CARRERA

Niimero de Codificaciéon y Nimero de Codificacion y Periodo Estructura
Titulo de Ia Clase Actual | Titulo de Ia Clase Enmendado | Probatorio Retributiva
2611 Director(a) Auxiliar | oo | Fdecutivo() de Serviciosy | Tres (3) | g (g3 930,44 700)

Desarrollo Comunitario meses,

Dado que se cre6 en el Servicio de Confianza la clase de Director(a) Auxiliar para dirigir una de
las Directorias Auxiliares de la ODSEC, es necesario enmendar el titulo de la clase de Director(a)
Auxiliar en el Servicio de Carrera que tiene a su cargo la direceion y supervision de las actividades
de Servicios y Desarrollo Comunitario. Consideramos pertinente denominar dicha clase como
Ejecutivo(a) de Servicios y Desarrollo Comunitario, la cual responderfa al Director(a) Auxiliar de
Servicios y Desarrollo Comunitario en el Servicio de Confianza y colaboraria con este en la
planificacién, coordinacién, direccién y supervision de las actividades de dicha Directoria.

Con respecto al Esquema Ocupacional del Servicio de Confianza, deberdn enmendar el Indice
Esquematico de las Clases por Servicios Ocupacionales, para incluir lo siguiente:

2000 Servicios de Ejecutivos de Direccion y Administracion
2100 Grupo de Servicios de Ejecutivos de Direccion y Administracion
2110 Serie de Director(a) Auxiliar
2111 Director(a) Auxiliar
2130 Serie de Subdirector(a) Ejecutivo(a)
2131 Subdirector(a) Ejecutivo(u)
3000 Servicios de Ejecutivos Profesionales Especializados
3100 Grupo Legal
3110 Serie de Asesor(a) Legal
3111 Asesor(u) Legal

Respecto al Esquema Ocupacional del Servicio de Carrera, deberan enmendar el Indice
Esquemadtico de las Clases por Servicios Ocupacionales, para incluir lo siguiente:

1000 Servicios de Auxiliares de Oficina y Administracién
1700 Grupo de Servicios de Transportacién
1710 Serie de Encargado(a) de Flota de Vehiculos
1711 Encargado(a) de Flota de Vehiculos

2000 Servicios Gerenciales y Administrativos
2600 Grupo de Direccion y Supervision
2610 Serie de Supervisor{a)
2611 Supervisor(a)
2620 Serie de Gerente
2621 Gerente
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3000 Servicios de Administracién y Desarrollo de Programas Comunitarios
3100 Grupo de Desarrollo de Programas
3160 Serie de Oficial de Servicios a Organizaciones sin Fines de Lucro
3161 Oficial de Servicios a Organizaciones sin Fines de Lucro
3300 Grupo de Direccién de Servicios y Desarrollo Comunitario
3310 Serie de Ejecutivo(a) de Setvicios y Desarrollo Comunitario
3311 Ejecutivo(a) de Servicios y Desurrolio Comunitario

4000 Servicios Profesionales
4400 Grupo de Finanzas
4410 Serie de Analista Financiero
4411 Analista Financiero
4500 Grupo de Ingenierfa o Arquitectura
4510 Serie de Gerente de Proyectos de Construccién
4511 Gerente de Proyectos de Construccion

A esos efectos, estamos aprobando su solicitud, la cual ser4 efectiva a partir del 1 de septiembre
de 2017. Esto, de conformidad a lo establecido en el Articulo 6, Seccidn 6.2 (4) de la Ley
Ntm. 8-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién y Transformacion
de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”.

Le recordamos que la creacion, eliminacién y enmiendas a clases, asi como la creacién y
reclasificacion de los puestos correspondientes y su asignacién a las escalas de sueldo establecidas,
deberan ser autorizadas por la OGP, Ademds, foda autorizacion concedida para efectuar
transacciones de personal conforme a su solicitud, serd efectiva a la fecha de aprobacion que
otorgue la OGP,

En cuanto a los puestos que serdn transferidos de la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales (OCAM) y la Administracion de Familias y Nifios (ADFAN), la OGP indic6 en la
coimunicacion del 18 de agosto de 2017 antes mencionada, que la ODSEC deberd continuar
utilizando los Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucion aprobados para la Oficina del
Coordinador General para el Financiamiento Socioeconémico y la Autogestién (OFSA), la
ADFAN y la OCAM, asi como las estructuras de puestos de éstas, hasta que nuestra Oficing
desarrolle el Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucién Uniforme.

Cabe sefialar, que todos los cambios o modificaciones que incorporen a los Planes durante el Afio
Fiscal vigente, tienen que incluirse en las asignaciones de clases de puestos del Afio Fiscal entrante,
por tanto, devolvemos las mismas sin tomar accidon. Asi también, deberan actualizar los
suplementos de los Planes de la ODSEC, conforme a las enmiendas aprobadas.

Agradecemos que en los préximos quince (15) dias laborables, una vez aprueben las
especificaciones de clases de referencia y actualicen los suplementos, nos remitan copia de los
misnios para mantener nuestros archivos actualizados.
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Estamos en la mejor disposicion de brindarles los servicios de asesoramiento y ayuda técnica que
necesite, a tenor con la Ley Num. 8. Ademas, a través del Instituto de Adiestramiento y
Profesionalizacién de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico (IDEA), ofrecemos
adiestramientos en el campo de recursos humanos y otras 4reas relativas a la administracion
publica, Para obtener mayor informacion sobre nuestros servicios, adiestramientos y costos, puede
comunicarse con nosotros a través del (787) 274-4300 o acceder nuestra pagina de internet
www.oatrh.pr.gov,

Cordialmente,

& &

Leda. Nydza Irizarry Algarin
Directora

DHT/LLR/dwl/err






